 Порядок утверждения уставов, изменений и дополнений к уставам

МОУ Дзержинского района г. Волгограда

1.1. Уставы, изменения и дополнения к уставам МОУ разрабатываются и принимаются МОУ самостоятельно.

1.2.
Принятые на общем собрании трудового коллектива МОУ уставы, изменения и дополнения к уставам МОУ подписываются руководителем МОУ и представляются для согласования в приемную территориального управления. 

Руководитель МОУ предоставляет в территориальное управление следующие документы:

текст устава, изменений и дополнений к уставу МОУ;

титульные листы к уставу, изменениям и дополнениям к уставу в количест​ве семи штук;

выписку из протокола общего собрания трудового коллектива МОУ о при​нятии устава, изменений и дополнений к уставу МОУ;

заявление руководителя МОУ на имя начальника территориального управления о согласовании устава, изменений и дополнений к уставу МОУ.

После согласования с начальником территориального управления уполномоченный работник территориального управления представляет для утверждения устава, изменений и дополнений к уставу МОУ в комитет по образованию администрации Волгограда. 
1.3.
Полученный текст устава или изменений и дополнений к уставу проверяется уполномоченным работником на предмет соответствия требованиям действующего законодательства. В случае необходимости текст направляется в иные отделы территориального управления для редактирования специалистами этих отделов.

Срок проверки представленных документов - пятнадцать дней.

1.4.
В случае выявления несоответствия представленных документов требованиям действующего законодательства - документы возвращаются руководителю МОУ на доработку.

В случае соответствия представленных документов установленным требова​ниям уполномоченный специалист готовит проект письма на имя председателя комитета по образованию администрации Волгограда с просьбой утвердить ус​тав, изменения и дополнения к уставу МОУ.

Подписанное начальником территориального управления письмо и пакет документов направ​ляются в комитет по образованию администрации Волгограда.

1.5. Полученный текст устава или изменений и дополнений к уставу проверяется работником отдела правового и кадрового обеспечения комитета по образованию администрации Волгограда на предмет соответствия требованиям действующего законодательства. В случае необходимости текст направляется в иные структурные подразделения комитета для редактирования специалистами этих структурных подразделений.

Срок проверки представленных документов - пятнадцать дней.

1.6.
В случае выявления несоответствия представленных документов требованиям действующего законодательства - документы возвращаются уполномо​ченному работнику территориального управления на доработку.

В случае соответствия представленных документов установленным требова​ниям специалист отдела готовит проект письма на имя руководителя департамента муниципального имущества администрации Волгограда с просьбой согласовать ус​тав, изменения и дополнения к уставу МОУ.

Подписанное председателем комитета письмо и пакет документов направ​ляются в департамент муниципального имущества администрации Волгограда.

1.7. Полученный из департамента муниципального имущества администрации Волгограда согласованный устав, изменения и дополнения к уставу МОУ в те​чение трех дней передаются уполномоченному работнику территориального управления для дальнейшего оформления.

Уполномоченный работник территориального управления передает согласованный устав, изменения и дополнения к уставу МОУ руководителю МОУ. Последний в свою очередь прошивает и надлежащим образом заверяет семь экземпляров устава или изменений и дополнений к уставу МОУ и пред​ставляет в отдел правового и кадрового обеспечения комитета.

1.8.
Специалист отдела правового и кадрового обеспечения комитета в течение трех дней готовит проект приказа об ут​верждении устава, изменений и дополнений к уставу МОУ и направляет его на под​пись председателю комитета.

1.9. Заверенные копии приказа об утверждении устава, изменений и допол​нений к уставу МОУ в количестве двух экземпляров, выдаются руководителю МОУ в канцелярии комитета.
1.10. Руководитель МОУ направляет приказ комитета по образованию администрации Волгограда в территориальное управление, а уполномоченный работник территориального управления готовит проект приказа Об организации работы по регистрации устава, изменений и допол​нений к уставу МОУ  и направляет его на под​пись начальнику территориального управления.

1.11.После регистрации руководителем МОУ в установленном законом порядке уставов, изменений и до​полнений к уставам МОУ, уполномоченный работник территориального управления представляет в отдел правового и кадрового обеспечения комитета два экземпляра названных документов и две копии свидетельства о регистрации устава, изменений и дополнений к уставу МОУ.

